
Core Competency to 
be Assessed is 

identified in May for 
upcoming year (See 

Timeline)

OPRAA Provides 
Sampling to Dean 
for Dissemination 
after Census Date 
each long semester

Competency is Assessed (Fall 
and Spring)

Ungraded Student 
Artifacts uploaded 
to CORE Course in 
Canvas (Fall and 

Spring)

In class Results 
Reported to OPRAA 
(Fall and Spring)

Use of Results: CCAT 
Assesses student 
artifacts using 

holistic rubrics and 
compare results to 

course level 
assessment results.

Results shared with 
departments and a 

Plan for 
Improvement is 

identified

OPRAA Office 
completes an Annual 
Core Competency 
Assessment Report 
to be disseminated 

by August 1.

Improvement Plans 
based on results 
submitted to 

OPRAA

Grayson College 
Core Competency Assessment Cycle

Assessment Timeline:

2014‐2015 Communication and Social Responsibility
2015‐2016 Critical Thinking (fall only using CAAP), 

Personal Responsibility, 
Empirical/Quantitative Skills, and 
Teamwork

2016‐2017 Communication, Social Responsibility, and 
Critical Thinking

2017‐2018 Personal Responsibility, 
Empirical/Quantitative Skills, and 
Teamwork

2018‐2019 Communication, Social Responsibility, and 
Critical Thinking

2019‐2020 Personal Responsibility, 
Empirical/Quantitative Skills, and 
Teamwork

2020‐2021 Communication, Social Responsibility, and 
Critical Thinking

2021‐2022 Ten Year Review Report to THECB and 
SACSCOC


